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女
性
の
就
職
相
談
に
も
取
り
組
ん
で
い
ま
す

「
仕
事
も
子
育
て
も
大
切
に
し
た
い
」「
ブ

ラ
ン
ク
が
あ
る
か
ら
心
配
」「
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ

プ
を
考
え
た
い
」
な
ど
、
悩
み
を
抱
え
て
い

る
女
性
へ
の
就
職
支
援
も
行
っ
て
い
ま
す
。

カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
を
通
し
て
、
ワ
ー
ク
ラ
イ

フ
バ
ラ
ン
ス
を
考
え
な
が
ら
、
就
職
決
定
ま

で
を
サ
ポ
ー
ト
し
て
い
ま
す
。

女
子
的
キ
ャ
リ
ア
図
鑑
（
セ
ミ
ナ
ー
）
を
開

催
し
ま
す
！
（
事
前
申
し
込
み
必
要
）

と　

き
／
8
月
24
日（
木
）、9
月
20
日（
水
）、

10
月
25
日（
水
）　

各
日
10
時
〜

※
詳
し
く
は
お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

「
f
き
ゃ
る
」
で
で
き
る
こ
と

「
f
き
ゃ
る
」
で
は
、
次
の
事
業
を
行
っ
て

い
ま
す
。

若
者
の
就
労
・
就
活
支
援

◆
個
別
相
談
（
予
約
優
先
）

・
就
職
や
仕
事
に
関
す
る
悩
み
相
談

・
応
募
書
類
作
成
（
履
歴
書
、
職
務
経
歴
書
の

作
成
）

・
面
接
対
策
（
模
擬
面
接
練
習
な
ど
）

 

・
適
職
診
断（
パ
ソ
コ
ン
な
ど
に
よ
る
自
己
分
析
）

キ
ャ
リ
ア
教
育

◆
市
内
小
・
中
学
校
の
キ
ャ
リ
ア
教
育
支
援（
職

業
講
話
、
職
場
体
験
な
ど
）

◆
キ
ャ
リ
ア
支
援
デ
ー
タ
バ
ン
ク
管
理

憧
れ
の
仕
事
の
プ
ロ
に
会
っ
て
み
な
い
？

「
職
業
の
本
当
が
わ
か
る
職
業
人
訪
問
」が
で
き

る
！そ

の
道
で
働
く
先
輩
か
ら
、
実
際
の
仕
事
に

つ
い
て
聞
き
、
理
解
を
深
め
る
こ
と
が
で
き
ま

す
。
高
校
生
以
上
の
若
者
の
皆
さ
ん
の
希
望
に

応
じ
て
、
職
業
人
を
紹
介
し
て
い
ま
す
。

「
こ
こ
だ
け
の
話
」も
聞
け
る
か
も
し
れ
ま
せ

ん
。

「
f エフ
き
ゃ
る
」
は
お
お
む
ね
15
〜
40
歳
の
学
生
、
就
職
活
動
中
の
人
や
、
そ
の
ご
家

族
に
対
し
、
専
門
の
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
が
一
対
一
で
就
職
ま
で
を
支
援
し
て

い
ま
す
。「
就
職
活
動
が
う
ま
く
い
か
な
い
」「
履
歴
書
の
書
き
方
は
こ
れ
で
い
い
の
？
」

「
面
接
が
不
安
…
」
な
ど
、
気
軽
に
ご
相
談
く
だ
さ
い
。

若
者
の
た
め
の
キ
ャ
リ
ア
デ
ザ
イ
ン
支
援
室 

f
き
ゃ
る

予約優先

相談無料
働
き
た
い
あ
な
た
を

応
援
し
ま
す
！

若
者
の
た
め
の
キ
ャ
リ
ア
デ
ザ
イ
ン
支
援
室

「
f
き
ゃ
る
」

住
所
／
本
市
場
4
3
2-

1
（
フ
ィ
ラ
ン
セ
東

館
1
階
「
富
士
市
就
労
総
合
支
援
セ
ン
タ

ー
内
」）

開
所
時
間
／
月
〜
金
曜
日 

8
時
30
分
〜
17
時

※
土
・
日
曜
日
、祝
休
日
、年
末
年
始
は
休
み
。

1
・
5（
32
）6
9
5
8

Ef-kyaru@
m
achi-yum

in.com

Bhttp://f-kyaru.com
/

問
い
合
わ
せ

f きゃる

若者のための
キャリアデザイン
支 援 室

市
で
は
、
仕
事
と
子
育
て
の
両
立
を
図

る
た
め
企
業
主
導
型
保
育
施
設
の
整
備
に

取
り
組
む
事
業
者
に
対
し
て
、
国
の
助
成

金
に
上
乗
せ
し
て
補
助
金
を
交
付
し
ま
す
。

企
業
主
導
型
保
育
施
設
と
は

企
業
が
自
社
の
従
業
員
の
子
ど
も
を
預

か
る
た
め
に
、
国
の
助
成
を
受
け
て
設
置

し
た
「
事
業
所
内
保
育
施
設
」
の
こ
と
を

言
い
ま
す
。
企
業
は
、
要
件
を
満
た
す
こ

と
で
国
か
ら
整
備
費
（
対
象
工
事
費
の
4

分
の
3
相
当
）
と
運
営
費
（
認
可
施
設
と

同
水
準
）
が
助
成
さ
れ
ま
す
。

補
助
の
対
象
・
内
容

次
の
❶
❷
の
い
ず
れ
に
も
該
当
す
る
事

業
者
が
対
象
で
す
。

❶
企
業
主
導
型
保
育
事
業
へ
の
国
の
助
成

決
定
を
受
け
、
市
内
に
保
育
施
設
を
設

置
す
る
こ
と
。

※
事
業
所
の
所
在
地
は
市
内
外
問
い
ま
せ
ん
。

❷
定
員
に
、
従
業
員
の
子
ど
も
以
外
の
受

入
れ
枠
で
あ
る
「
地
域
枠
」
を
設
定
す

る
こ
と
。

※
総
定
員
数
に
応
じ
て
地
域
枠
の
設
定
数

が
異
な
り
ま
す
。

問
い
合
わ
せ
／
こ
ど
も
未
来
課
保
育
担
当

1（
55
）2
7
6
2 

5（
55
）2
9
5
6

E fu-kodomomirai@div.city.fuji.shizuoka.jp

を創設
しました!!

企
業
主
導
型
保
育
施
設

設
置
促
進
事
業
費
補
助
金

富士市

種類 対　象 補助率 限度額

備品
購入費

事故防止のた
めの備品や保
育に必要とな
る備品など

4分の 3 500万円

外構
工事費

防犯対策・安
全対策上必要
となる外構工
事など

2分の 1 1,000万円

申
請
の
期
間

平
成
30
年
3
月
30
日（
金
）ま
で

★
申
請
方
法
な
ど
詳
し
く
は
、
こ
ど
も
未

来
課
へ
問
い
合
わ
せ
る
か
、
市
ウ
ェ
ブ

サ
イ
ト
を
ご
ら
ん
く
だ
さ
い
。

※申請ができるのは、1施設につきいずれか 1種
　類のみです。

待
機
児
童
解
消
加
速
化
事
業

【
市
ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト
】
く
ら
し
と
市
政
↓
健
康
・

 

福
祉
・
子
育
て
↓
子
育
て
↓
そ
の
他
の
保
育
事

 

業 【補助の内容】

県内初!!


