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就
労
総
合
支
援
セ
ン
タ
ー
と
は

　

求
職
者
が
求
め
て
い
る
相
談
内
容
は
、

就
労
問
題
に
限
ら
ず
、
生
活
資
金
や
教
育

資
金
な
ど
多
岐
に
わ
た
っ
て
い
ま
す
が
、

こ
れ
ま
で
は
、
そ
れ
ぞ
れ
を
別
個
に
相
談

し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

　

そ
こ
で
市
は
、
昨
年
3
月
、
フ
ィ
ラ
ン

セ
東
館
１
階
に
、
職
業
紹
介
、
就
業
相
談
、

就
労
す
る
ま
で
の
生
活
相
談
な
ど
を
ワ
ン

ス
ト
ッ
プ
（
同
じ
フ
ロ
ア
）
で
対
応
で
き

る
「
富
士
市
就
労
総
合
支
援
セ
ン
タ
ー
」

を
開
設
し
ま
し
た
。

　

開
設
し
て
１
年
余
り
が
経
過
し
、
相
談

者
数
は
大
幅
に
ふ
え
ま
し
た
。

　

皆
さ
ん
、
ぜ
ひ
ご
利
用
く
だ
さ
い
。

　

相
談
内
容

①
「
マ
ザ
ー
ズ
コ
ー
ナ
ー
（
ハ
ロ
ー
ワ
ー

　

ク
富
士
）」

　

☎（
60
）5
1
0
0　

5（
60
）5
1
1
0

　

●
若
者
・
離
職
者
・
子
育
て
世
代
の
求

　
　

職
者
の
就
職
支
援

　
　

職
業
相
談
、
職
業
紹
介
、
職
業
指
導
、

　
　

職
業
情
報
提
供　

な
ど

②
「
若
者
の
た
め
の
キ
ャ
リ
ア
デ
ザ
イ
ン

　

支
援
室
ｆ
き
ゃ
る
（
富
士
市
）」

　

☎
・
5（
32
）6
9
5
8

　

●
若
者
の
た
め
の
就
労
就
職
相
談

　
　

就
職
相
談
、
面
接
対
策
、
キ
ャ
リ
ア

　
　

教
育
の
促
進　

な
ど

③
「
フ
ィ
ラ
ン
セ
福
祉
相
談
室
（
富
士
市

　

社
会
福
祉
協
議
会
）」

　

☎（
64
）3
2
9
4　

5（
64
）9
0
2
9

　

●
子
育
て
、
生
活
困
窮
な
ど
福
祉
相
談

　

●
生
活
相
談
・
生
活
福
祉
資
金
貸
付
相

　
　

談　

な
ど

※
問
い
合
わ
せ
は
、
相
談
内
容
に
応
じ
て

　

そ
れ
ぞ
れ
の
連
絡
先
へ
。

場
所
／
フ
ィ
ラ
ン
セ
東
館
1
階
（
本
市
場

　
4
3
2
　
1
）

開
所
時
間
／
月
〜
金
曜
日
　
8
時
30
分
〜

　
17
時
（
土
・
日
曜
日
、
祝
休
日
、
年
末

　
年
始
は
除
く
）

「就労総合支援センター」及び「利子補給（制度に関すること）」についての問い合わせ
商業労政課　☎55-2778　551-1997　Esy-syougyou@div.city.fuji.shizuoka.jp

就
労
総
合
支
援
セ
ン
タ
ー

　
　
　
　 

を
ご
利
用
く
だ
さ
い

若
者
・
離
職
者
・
子
育
て
世
代
の
求
職
者
の
皆
さ
ん
へ

フィランセ
東館 1階

富
士
市
勤
労
者
教
育
資
金
利
子
補
給
制
度

　
勤
労
者
や
そ
の
家
族
の
、
教
育
費
用
の
負

担
を
軽
減
す
る
制
度
で
す
。

■
利
子
補
給
期
間
／
最
初
の
5
年
以
内
（
据
置
期
間

　

を
除
く
）

■
利
子
補
給
率
／
0
・
8
％

■
利
子
補
給
対
象
額
／
1
人
に
つ
き
最
高
3
0
0
万

　

円
【
利
用
で
き
る
人
】
（
次
の
全
て
に
該
当
す
る
人
）

○
富
士
市
に
住
民
登
録
が
あ
り
、
引
き
続
き
１
年
以

　

上
居
住
し
て
い
る
人（
住
民
票
の
写
し
の
提
出
が
必

　

要
）

○
市
税
を
完
納
し
て
い
る
人
（
市
税
完
納
証
明
書
の

　

提
出
が
必
要
）

○
本
人
ま
た
は
そ
の
2
親
等
以
内
の
親
族
が
、
大
学

　

等（
※
）に
進
学
す
る
か
現
在
大
学
等
に
在
学
し
て

　

い
る
人

○
前
年
の
所
得
金
額
が
1
0
0
0
万
円
以
下
の
人

　

（
所
得
証
明
書
等
の
提
出
が
必
要
）

○
ろ
う
き
ん
が
指
定
す
る
保
証
機
関
の
保
証
が
受
け

　

ら
れ
る
人
で
、
ろ
う
き
ん
教
育
ロ
ー
ン
の
審
査
基

　

準
を
満
た
し
て
い
る
人

※
大
学
等
…
大
学
、大
学
院
、短
期
大
学
、高
等
学
校
、

　

高
等
専
門
学
校
、
特
別
支
援
学
校
の
高
等
部
、
専

　

門
学
校
、
6
か
月
以
上
の
外
国
留
学
な
ど
。

※
そ
の
他
必
要
書
類
な
ど
が
あ
り
ま
す
。

■
利
子
補
給
期
間
／
最
初
の
5
年
以

　

内
■
利
子
補
給
率
／
1
・
0
％

■
利
子
補
給
対
象
額
／
1
件
に
つ
き

　

最
高
2
0
0
万
円

※
対
象
に
な
る
費
用
の
条
件
及
び
そ

　

の
他
必
要
書
類
な
ど
が
あ
り
ま
す
。

富
士
市
勤
労
者
く
ら
し
の
資
金

利
子
補
給
制
度

静
岡
県
労
働
金
庫

富
士
ロ
ー
ン
セ
ン
タ
ー

1（
52
）8
3
3
3

永
田
町
2-

36

（
ろ
う
き
ん
富
士
支
店
2
階
）

◆
月
〜
金
曜
日

　
9
〜
15
時
（
水
曜
日
は
17
〜
19

　
時
も
受
け
付
け
）

◆
土
・
日
曜
日
（
要
予
約
）

　 

9
〜
12
時
、
13
〜
16
時

※
祝
休
日
、
年
末
年
始
は
除
く

 

　（
そ
の
ほ
か
、
臨
時
休
業
あ
り
）。

を
ご
利
用
く
だ
さ
い

利
子
補
給
の
対
象
に
な
る
融
資
に

つ
い
て
は
こ
ち
ら

-

教 

育
ロ
ー
ン

　
　  

の 

利
子 

を 

補
給

 

く 

ら
し
の
資
金

借
り
入
れ

の 

利
子 

を 

補
給

利
子
補
給
制
度

福祉相談室、fきゃる

相談の様子 マザーズコーナー


