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▲▲▲■
利
子
補
給
期
間
／

　

10
〜
35
年
の
返
済
期
間
の
う
ち
、
最

　

初
の
10
年

■
利
子
補
給
率
／

　

ろ
う
き
ん
固
定
金
利
選
択
型
10
年
の

　

住
宅
ロ
ー
ン
金
利
に
対
し
0
・
3
％

■
利
子
補
給
対
象
額
／

　

1
戸
に
つ
き
最
高
1
0
0
0
万
円

※
利
子
補
給
期
間
終
了
後
は
、
ろ
う
き

　

ん
住
宅
ロ
ー
ン
の
固
定
金
利
選
択
型

　

 

（
3
・
5
・
10
年
）
ま
た
は
、
変
動

   

金
利
型
に
切
り
か
え
に
な
り
ま
す
。

★
受
け
付
け
は
募
集
枠
に
達
し
次
第
終

　

了
し
ま
す
。

○
市
内
に
自
分
が
住
む
住
宅
を
新
築
・

　

増
改
築
す
る
か
、
土
地
・
建
物
を
購

　

入
す
る
人

○
土
地
の
み
を
購
入
す
る
場
合
は
、
富
士

　

市
に
住
民
登
録
が
あ
る
か
、
市
内
の
事

　

業
所
に
5
年
以
上
勤
め
て
い
る
人

○
市
税
を
完
納
し
て
い
る
人

○
ろ
う
き
ん
が
指
定
す
る
保
証
機
関
の

　

保
証
を
受
け
ら
れ
る
人

◆
住
宅
の
建
築
面
積
／

　

50
〜
2
8
0
平
方
メ
ー
ト
ル

※
店
舗
・
事
務
所
を
併
用
す
る
場
合
は
、

　

店
舗
・
事
務
所
部
分
が
全
体
の
2
分

　

の
1
を
超
え
な
い
こ
と
。

◆
担
保
／

　

そ
の
不
動
産
を
担
保
と
し
、
第
1
順

　

位
の
抵
当
権
を
設
定

◆
保
証
人
／

　

原
則
と
し
て
必
要
あ
り
ま
せ
ん

★
ほ
か
に
も
諸
条
件
が
あ
り
ま
す
。

富
士
市
勤
労
者
住
宅
建
設
資
金
利
子
補
給
制
度

富
士
市
勤
労
者
教
育
資
金
利
子
補
給
制
度

貸
し
付
け
の
条
件

利
用
で
き
る
人

　
（
次
の
全
て
に
該
当
す
る
人
）

住
宅
ロ
ー
ン
の
利
子
を
補
給

教
育
ロ
ー
ン
の
利
子
を
補
給

　

市
は
、
勤
労
者
の
マ
イ
ホ
ー
ム
取
得
の
援
助
資
金
と
し
て
、
静
岡
県
労
働
金
庫（
ろ

う
き
ん
）か
ら
住
宅
資
金
の
貸
し
付
け
を
受
け
た
場
合
、利
子
の
一
部
を
補
給
し
ま
す
。

■
利
子
補
給
期
間
／
最
初
の
5
年
以
内
（
据
置
期
間
を
除
く
）

■
利
子
補
給
率
／
0
・
8
％

■
利
子
補
給
対
象
額
／
1
人
に
つ
き
最
高
3
0
0
万
円

○
富
士
市
に
住
民
登
録
が
あ
り
、
引
き
続
き
１
年
以
上
居
住
し
て
い

　

る
人
（
住
民
票
の
写
し
の
提
出
が
必
要
）

○
市
税
を
完
納
し
て
い
る
人
（
市
税
完
納
証
明
書
の
提
出
が
必
要
）

○
本
人
ま
た
は
そ
の
2
親
等
以
内
の
親
族
が
、
大
学
等（
※
）に
進
学

　

す
る
か
現
在
大
学
等
に
在
学
し
て
い
る
人

○
前
年
の
所
得
金
額
が
1
0
0
0
万
円
以
下
の
人

○
ろ
う
き
ん
が
指
定
す
る
保
証
機
関
の
保
証
が
受
け
ら
れ
る
人
で
、

　

ろ
う
き
ん
教
育
ロ
ー
ン
の
審
査
基
準
を
満
た
し
て
い
る
人

※
大
学
等
…
大
学
、
大
学
院
、
短
期

　

大
学
、
高
等
学
校
、
高
等
専
門
学

　

校
、
特
別
支
援
学
校
の
高
等
部
、

　

専
門
学
校
、
6
か
月
以
上
の
外
国

　

留
学
な
ど
。

※
そ
の
ほ
か
必
要
書
類
な
ど
が
あ
り

　

ま
す
。

マ
イ
ホ
ー
ム
セ
ミ
ナ
ー

と
き
／
5
月
25
日（
日
）

　

10
〜
12
時
、
　

14
〜
16
時

と
こ
ろ
／
ろ
う
き
ん
富
士
支
店

定
員
／
各
40
人
（
応
募
者
多
数
の

　

場
合
、
調
整
あ
り
）

申
し
込
み
／
5
月
20
日（
火
）ま
で

　

に
、
直
接
ま
た
は
電
話
・
フ
ァ

　

ク
ス
で
商
業
労
政
課
へ

※
当
日
、「
ろ
う
き
ん
ふ
も
と
会
現

　

場
見
学
会
」も
開
催
さ
れ
ま
す
。

　

ぜ
ひ
、お
立
ち
寄
り
く
だ
さ
い
。

く
ら
し
の
資
金

借
り
入
れ
の

利
子
を
補
給

■
利
子
補
給
期
間
／

　
　

最
初
の
5
年
以
内

■
利
子
補
給
率
／

　
　

1
・
0
％

■
利
子
補
給
対
象
額
／　
　

　
　

1
件
に
つ
き

　
　

最
高
2
0
0
万
円

※
対
象
に
な
る
費
用
の
条
件
及

　

び
そ
の
ほ
か
必
要
書
類
な
ど

　

が
あ
り
ま
す
。

富
士
市
勤
労
者
く
ら
し
の
資

金
利
子
補
給
制
度

静
岡
県
労
働
金
庫
富
士
ロ
ー
ン
セ
ン
タ
ー

1（
52
）8
3
3
3

月
〜
金
曜
日　

9
〜
15
時（
水
曜
日
は
17
〜
19
時
も
受
け
付
け
）

土
・
日
曜
日
（
要
予
約
） 

9
〜
12
時
、
13
〜
16
時

※
祝
休
日
、
年
末
年
始
は
除
く
（
そ
の
ほ
か
、
臨
時
休
業
あ
り
）。

無料

　

市
は
、「
教
育
」
と
「
生
活
の
安
定
及
び
改
善
」
に
関
す
る
勤
労
者
の
負
担
を
軽
減
す
る
た
め
の
制
度

と
し
て
、
こ
と
し
4
月
か
ら
新
た
な
利
子
補
給
制
度
を
開
始
し
ま
す
。

※
新
制
度
の
開
始
に
伴
い
、
従
来
の
「
富
士
市
勤
労
者
教
育
資
金
貸
付
制
度
」
と
「
富
士
市
く
ら
し
の
資

　
金
貸
付
制
度
」
は
申
込
受
付
を
終
了
し
ま
す
。

教
育
資
金
・
く
ら
し
の
資
金
も
利
子
補
給
制
度
に 

利
用
で
き
る
人　
（
次
の
全
て
に
該
当
す
る
人
）

問
い
合
わ
せ　
　

商
業
労
政
課　

1（
55
）2
7
7
8 　

5（
51
）1
9
9
7

利
子
補
給
の
対
象
に
な
る
融
資
に
つ
い
て
は
こ
ち
ら


