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近年、若者の就職は厳しさを増しています。
さらに、就職できたとしても、厳しい職場環境であったり、仕事にやりがいを感
じられなかったりと、若者の不安や悩みは多く、離職率も高まっています。
そこで、市はことし 4 月に若者のためのキャリアデザイン支援室「 f

エフ

きゃる」を
オープンしました。「 f きゃる」は、若者の就職に関する悩みや不安・疑問に真

しん

摯
し

に
向き合い、若者の就労を支援しています。
今回は、働く若者を取り巻く環境と、その支援内容を紹介します。

全
国
的
に
厳
し
い

若
者
の
就
職
環
境
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昨
今
の
不
透
明
な
経
済
情
勢
の
中
、
全
国
的

に
新
規
学
卒
者
の
就
職
環
境
は
非
常
に
厳
し
く

な
っ
て
い
ま
す
。
大
学
生
の
就
職
率
は
2
0
0

0
年
に
91
・
1
パ
ー
セ
ン
ト
、
高
校
生
の
就
職

率
は
2
0
0
2
年
に
89
・
7
パ
ー
セ
ン
ト
と
調

査
開
始
以
来
最
低
の
数
値
を
記
録
し
ま
し
た
。

そ
の
後
、
上
昇
を
続
け
て
い
ま
し
た
が
、
近
年

は
下
降
に
転
じ
て
い
て
、
こ
と
し
の
大
学
生
の

就
職
率
は
91
・
1
パ
ー
セ
ン
ト
、
高
校
生
の
就

職
率
は
95
・
2
パ
ー
セ
ン
ト
で
す
。

ま
た
、
15
歳
か
ら
24
歳
ま
で
の
完※

全
失
業
率

（
左
側
グ
ラ
フ
）
は
、
高
水
準
で
推
移
し
、
2
0

0
9
年
に
9
・
1
パ
ー
セ
ン
ト
と
な
っ
て
い
ま

す
。
さ
ら
に
、
ニ
ー
ト
（
若
年
無
業
者
）
の
状

態
に
あ
る
若
者
も
、
10
年
間
で
40
万
人
か
ら
62

万
人
に
増
加
し
て
い
ま
す
。

※
「
完
全
失
業
率
」
と
は
、
労
働
力
人
口
に
占

め
る
完
全
失
業
者
（
仕
事
が
な
く
、
仕
事
を

探
し
て
い
る
人
で
、
仕
事
が
あ
れ
ば
す
ぐ
に

働
け
る
人
）
の
割
合
。

完全失業率の推移

総務省統計局「労働力調査」から
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市
内
の
若
者
の
就
労
意
識
は

自
分
に
合
っ
た
仕
事
を
見

つ
け
る
た
め
に
は
？

自
分
に
合
っ
た
仕
事
を
し
て
い
ま
す
か

高
い
若
者
の
離
職
率
と転

職
希
望

若
者
が
長
く

仕
事
を
続
け
て
い
く
に
は

■
3
年
以
内
の
離
職
率

中
学
、
高
校
、
大
学
の
卒
業
後
に
就
職
で
き

た
と
し
て
も
、
3
年
以
内
に
離
職
す
る
割
合
は
、

そ
れ
ぞ
れ
約
7
割
・
4
割
・
3
割
に
な
っ
て
い

ま
す
（
右
側
グ
ラ
フ
）。

■
今
の
仕
事
が
自
分
に
合
っ
て
い
な
い

ま
た
、
平
成
21
年
若
年
者
雇
用
実
態
調
査
の

結
果
を
見
る
と
、
約
4
人
に
1
人
の
若
者
が
現

在
の
会
社
を
定
年
前
ま
で
に
転
職
し
た
い
と
思

っ
て
い
ま
す
。
さ
ら
に
、
転
職
し
よ
う
と
思
う
理

由
（
複
数
回
答
可
）を
見
る
と
、「
賃
金
の
条
件
が

よ
い
会
社
に
か
わ
り
た
い
」（
46
・
7
パ
ー
セ
ン

ト
）、「
仕
事
が
自
分
に
合
っ
た
会
社
に
か
わ
り

た
い
」（
38
・
4
パ
ー
セ
ン
ト
）、「
労
働
時
間
・

休
日
・
休
暇
の
条
件
が
よ
い
会
社
に
か
わ
り
た

い
」（
37
・
1
パ
ー
セ
ン
ト
）
が
上
位
に
挙
が
っ

て
い
ま
す
。

市
は
、市
内
在
住
・
在
勤
・
在
学
の
若
者
に「
労

働
に
関
す
る
意
識
調
査
」
を
実
施
し
ま
し
た
。

就
職
す
る
学
生
が
職
場
選
び
で
重
視
し
た
ポ

イ
ン
ト
（
複
数
回
答
可
）
で
は
、「
や
り
が
い
が

持
て
る
」（
52
・
0
パ
ー
セ
ン
ト
）、「
収
入
が
安

定
」（
42
・
0
パ
ー
セ
ン
ト
）、「
技
術
・
知
識
を

高
め
ら
れ
る
」（
37
・
6
パ
ー
セ
ン
ト
）
と
い
う

意
見
が
上
位
に
挙
が
っ
て
い
ま
す
。

ま
た
、
社
会
人
が
職
場
に
長
く
勤
め
る
た
め

に
重
要
と
考
え
る
こ
と
（
複
数
回
答
可
）
は
、

「
や
り
が
い
が
持
て
る
」、「
人
間
関
係
が
よ
い
」、

「
自
分
の
適
正
に
合
う
」
と
い
う
意
見
が
上
位
に

挙
が
っ
て
い
ま
す
（
左
側
表
参
照
）。

以
上
の
こ
と
か
ら
、
若
者
が
長
く
仕
事
を
し

て
い
く
た
め
に
は
、
自
分
の
適
正
に
合
っ
た
仕

事
を
慎
重
に
選
び
、
や
り
が
い
を
見
つ
け
る
こ

と
が
重
要
で
す
。

卒業後の離職率

厚生労働省職業安定業務統計から

自
分
に
合
っ
た
会
社
に
就
職
で
き
る

よ
う
に
勉
強
中
で
す

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
富
士
（
富
士
公
共
職
業
安

定
所
）
管
内
の
求
職
者
の
う
ち
、
約
4
割
が

35
歳
未
満
の
若
年
者
で
す
。
サ
ー
ビ
ス
業
や

事
務
な
ど
さ
ま
ざ
ま
な
職
種
の
希
望
が
あ
り

ま
す
が
、
市
内
の
求
人
は
、
製
紙
や
自
動
車

な
ど
の
製
造
業
が
多
く
な
っ
て
い
ま
す
。

求
人
が
少
な
く
、
職
種
も
限
ら
れ
て
い
る

中
で
は
あ
り
ま
す
が
、
求
職
者
が
自
分
に
合

っ
た
仕
事
が
見
つ
け
ら
れ
る
よ
う
に
、
私
た

ち
は
相
談
を
受
け
て
い
ま
す
。

そ
の
中
で
、
若
年
者
の
皆
さ
ん
に
必
要
と

感
じ
る
こ
と
は
、
仕
事
の
選
択
肢
を
ふ
や
す

た
め
に
も
っ
と
多
く
の
職
種
を
知
っ
て
ほ
し

い
と
い
う
こ
と
で
す
。
ま
ず
は
、
気
軽
に
求

人
検
索
用
の
パ
ソ
コ
ン
で
多
く
の
職
種
を
見

て
く
だ
さ
い
。
ま
た
、
短
期
間
職
業
経
験
が

で
き
る
ト
ラ
イ
ア
ル
雇
用
事
業
も
積
極
的
に

活
用
し
、
ぜ
ひ
自
分
に
合
っ
た
仕
事
を
見
つ

け
て
、
就
職
し
て
も
ら
い
た
い
と
思
い
ま
す
。

働く若者をサポート！（ 3）

匿
名
希
望
（
30
代
・
男
性
）

私
は
、
大
学
卒
業
後
、
製
造
工
場
に
就

職
し
ま
し
た
。
し
か
し
、
上
司
は
全
く
自

分
を
評
価
し
て
く
れ
ず
、
仕
事
に
や
り
が

い
を
感
じ
ら
れ
ま
せ
ん
で
し
た
。
5
年
で

退
社
し
、
そ
の
後
転
職
し
ま
し
た
が
、
リ

ス
ト
ラ
で
会
社
を
や
め
さ
せ
ら
れ
ま
し
た
。

今
度
こ
そ
長
い
間
勤
め
ら
れ
る
や
り
が

い
の
あ
る
仕
事
に
つ
き
た
い
と
思
い
、
考

え
た
結
果
、
介
護
関
係
の
仕
事
を
目
指
す

こ
と
に
し
ま
し
た
。
ま
ず
は
、
職
業
訓
練

学
校
に
通
っ
て
介
護
ヘ
ル
パ
ー
の
資
格
を

取
る
た
め
に
頑
張
っ
て
い
ま
す
。

就
活
す
る
若
者
の
声

K
・
Y
さ
ん
（
高
校
3
年
・
女
性
）

私
は
、
高
校
卒
業
後
に
就
職
を
希
望
し

て
い
ま
す
。
現
在
、
就
職
活
動
を
し
て
い

ま
す
が
、
求
人
は
少
な
く
、
職
種
も
限
ら

れ
て
い
て
、
厳
し
い
就
職
環
境
を
実
感
し

ま
し
た
。

そ
ん
な
中
で
も
、
自
分
の
得
意
な
パ
ソ

コ
ン
が
使
え
て
、
元
気
で
明
る
い
雰
囲
気

の
会
社
を
見
つ
け
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

今
は
、
自
分
に
合
っ
た
そ
の
会
社
に
就

職
で
き
る
よ
う
に
、
間
近
に
迫
っ
た
就
職

試
験
に
向
け
て
勉
強
中
で
す
。

谷川　信彦
雇用指導官

職業相談・紹介は
ハローワーク富士

151-2151
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再
就
職
先
を
探
し
て
い
ま
す

％
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勤務地（通勤などに便利）
実績が正当に評価され平等感がある
経営者・上司が尊敬できる
人間性が高められる
能力・専門が生かされる
技術・知識を高められる
安定した収入が持続する
自分の適正に合う
人間関係がよい

回答内容（上位 10項目）
やりがいが持てる1

2
3
4
5
6
7
8

9
9

社会人が職場に長く勤めるために重
要と考えること（5つまでの複数回答）

寺林　睦
まこと

統括職業指導
官


