
で
き
な
い
？
両
立

本
当
に
仕
事
と
子
育
て
の
両
立
は
で
き
な
い
の
で
し
ょ
う
か
。

制
度
や
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
か
ら
現
状
を
探
り
ま
す
。

（ 4 ）

皆
さ
ん
は
、
子
育
て
に
関
す
る
法
制
度
の
内
容
を
ご
存

じ
で
す
か
？

こ
こ
で
は
、
職
業
生
活
と
家
庭
生
活
の
両
立
を
支
援
す

る
た
め
の
育
児
・
介
護
休
業
法
な
ど
に
つ
い
て
、
こ
と
し

6
月
に
改
正
さ
れ
た
点
と
あ
わ
せ
て
ご
紹
介
し
ま
す
。

■
育
児
・
介
護
休
業
法
■
育
児
に
関
す
る
内
容
を
抜
粋

①
育
児
休
業

男
女
労
働
者
は
、
申
し
出
る
こ
と
に
よ
り
、
子
が
1
歳

に
達
す
る
ま
で
の
間
、
育
児
休
業
を
す
る
こ
と
が
で
き
ま

す
。
さ
ら
に
、
保
育
園
に
入
所
で
き
な
い
な
ど
、
一
定
の

事
情
が
あ
る
場
合
、
子
が
1
歳
6
か
月
に
達
す
る
ま
で
の

間
、
育
児
休
業
を
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

★
こ
こ
が
改
正
！
★

〈
パ
パ
・
マ
マ
育
休
プ
ラ
ス
〉

父
母
が
と
も
に
育
児
休
業
を
取
得
す
る
場
合
、
休
業
可

能
期
間
を
子
が
1
歳
2
か
月
に
達
す
る
ま
で
に
延
長

〈
出
産
後
8
週
間
以
内
の
父
親
の
育
児
休
業
取
得
の
促
進
〉

配
偶
者
の
出
産
後
8
週
間
以
内
に
、
父
親
が
育
児
休
業

を
取
得
し
た
場
合
は
、
再
度
の
取
得
可
能

②
子
の
看
護
休
暇

小
学
校
就
学
前
の
子
を
養
育
す
る
労
働
者
は
、
申
し
出

る
こ
と
に
よ
り
、
1
年
に
5
日
ま
で
、
病
気
・
け
が
を
し

た
子
の
看
護
の
た
め
に
休
暇
を
取
得
で
き
ま
す
。

③
勤
務
時
間
短
縮
な
ど
の
措
置

事
業
主
は
、
3
歳
未
満
の
子
を
養
育
す
る
男
女
労
働
者

が
請
求
し
た
場
合
に
は
、
勤
務
時
間
短
縮
や
フ
レ
ッ
ク
ス

タ
イ
ム
な
ど
の
措
置
を
講
じ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

★
こ
こ
が
改
正
！
★

勤
務
時
間
短
縮
の
措
置
を
義
務
化

④
深
夜
業
の
制
限

事
業
主
は
、
小
学
校
就
学
前
の
子
を
養
育
す
る
男
女
労

働
者
が
請
求
し
た
場
合
に
は
、
深
夜
（
午
後
10
時
〜
午
前

5
時
）
に
労
働
さ
せ
て
は
い
け
ま
せ
ん
。

⑤
時
間
外
労
働
の
制
限

事
業
主
は
、
小
学
校
就
学
前
の
子
を
養
育
す
る
男
女
労

働
者
が
請
求
し
た
場
合
に
は
、
1
か
月
24
時
間
、
1
年
1
5

0
時
間
を
超
え
て
時
間
外
労
働
を
さ
せ
て
は
い
け
ま
せ
ん
。

★
こ
こ
が
改
正
！
★

〈
所
定
外
労
働（
残
業
）の
免
除
の
義
務
化
〉

3
歳
ま
で
の
子
を
養
育
す
る
労
働
者
が
請
求
す
れ
ば
、

所
定
外
労
働
（
残
業
）
を
免
除

■
次
世
代
育
成
支
援
対
策
推
進
法
■

次
代
の
社
会
を
担
う
子
ど
も
が
健
や
か
に
生
ま
れ
、
育

成
さ
れ
る
環
境
の
整
備
を
行
う
「
次
世
代
育
成
支
援
対
策
」

を
進
め
る
た
め
、
国
や
地
方
公
共
団
体
に
よ
る
取
り
組
み

だ
け
で
な
く
、
労
働
者
を
雇
用
す
る
事
業
主
は
、「
一
般
事

業
主
行
動
計
画
」
を
策
定
し
、
速
や
か
に
届
け
出
な
け
れ

ば
な
り
ま
せ
ん
。

★
こ
こ
が
改
正
！
★

平
成
23
年
4
月
か
ら
、
従
業
員
1
0
1
人
以
上
の
企
業

に
お
け
る
行
動
計
画
の
公
表
・
従
業
員
へ
の
周
知
を
義
務

化

ご
存
じ
で
す
か



■
環
境
整
備
な
ど
、
仕
事
と
子
育
て
の
両
立
支
援
の
取

り
組
み
状
況

既
に
取
り
組
ん
で
い
る
こ
と
は
、「
所
定
外
労
働
（
残
業
）

の
削
減
」
が
最
も
多
く
、
次
い
で
「
有
給
休
暇
取
得
の
促

進
」
な
ど
に
な
っ
て
い
ま
す
が
半
数
に
達
し
て
い
ま
せ
ん
。

「
育
児
休
業
取
得
の
促
進
」
に
つ
い
て
は
、
既
に
取
り

組
ん
で
い
る
が
男
性
は
11
・
7
％
の
み
で
、
女
性
の
場
合

も
36
・
2
％
に
と
ど
ま
っ
て
い
ま
す
。

 
 

　

    
　  

　

  
   

　　　　

女性の育児休業取得の促進女性の育児休業取得の促進
男性の育児休業取得の促進男性の育児休業取得の促進
所定外労働（残業）時間の削減所定外労働（残業）時間の削減

有給休暇取得の促進有給休暇取得の促進
フレックスタイム制など多様な労働条件の整備フレックスタイム制など多様な労働条件の整備

事業所内託児施設の設置・運営事業所内託児施設の設置・運営
保育料の負担保育料の負担

子育てに関する諸手当の実施子育てに関する諸手当の実施
情報提供や研修の開催情報提供や研修の開催

出産・育児などによる退職者の再雇用の実施出産・育児などによる退職者の再雇用の実施
在宅勤務制度の実施在宅勤務制度の実施

子どもの病気時の看護休暇の実施子どもの病気時の看護休暇の実施

既に取り組んでいる既に取り組んでいる 取り組みたいが困難取り組みたいが困難 不要と考えている不要と考えている 無回答無回答今後取り組む予定または検討中今後取り組む予定または検討中
0 20 40 60 80 100
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8.58.5
1.61.6 45.145.1 39.139.1 5.75.7

1.11.1 38.938.9 51.351.3 5.85.8

15.615.612.912.9 41.841.8 24.024.0 5.75.7

22.522.5 33.733.7 30.030.0 7.47.4
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21.021.0 37.937.9 11.511.5 5.35.3

8.5
1.6 45.1 39.1 5.7
2.9
1.1 38.9 51.3 5.8

15.612.9 41.8 24.0 5.7

22.56.46.46.4 33.7 30.0 7.4
32.823.7 21.6 15.8 6.1

6.1
2.7 31.3 6.453.6

24.321.0 37.9 11.5 5.3

特集

　
   

働きたい　
   母になりたい

■
出
産
前
後
の
就
労
状
況
　

「
出
産
前
後
に
離
職
し

た
」
が
最
も
多
く
、「
出
産

1
年
前
に
既
に
働
い
て
い

な
か
っ
た
」、「
継
続
的
に

働
い
て
い
た
（
転
職
も
含

む
）」
を
上
回
っ
て
い
ま
す
。

■
母
親
の
就
労
希
望
が
あ

り
な
が
ら
、
現
在
働
い

て
い
な
い
理
由

「
働
き
な
が
ら
子
育
て

で
き
る
適
当
な
仕
事
が
な

い
」
が
最
も
多
く
、「
保
育

サ
ー
ビ
ス
が
利
用
で
き
れ

ば
就
労
し
た
い
」、「
家
族

の
考
え
方
（
親
族
の
理
解

が
得
ら
れ
な
い
）
な
ど
就

労
す
る
環
境
が
整
っ
て
い

な
い
」
な
ど
の
意
見
を
大

き
く
上
回
っ
て
い
ま
す
。

子
育
て
の
現
実

離職した
33.8％
離職した
33.8％

無回答
12.7％
無回答
12.7％

出産 1年前に
既に働いて
いなかった
28.5％

出産 1年前に
既に働いて
いなかった
28.5％

継続的に
働いていた
（転職も含む）
25.0％

継続的に
働いていた
（転職も含む）
25.0％

 
 

　

    
　  

　

  
   

　　　　

 
 

　

    
　  

　

5.0％5.0％

1.4
  ％
1.4
  ％

36.1％36.1％

14.2％14.2％12.5
   ％
12.5
   ％

30.8％30.8％

働きながら子育てできる適当な仕事がない　　　　
保育サービスが利用できれば就労したい
家族の考え方（親族の理解が得られない）など
就労する環境が整っていない
無回答
自分の知識、能力に合う仕事がない
その他

働きながら子育てできる適当な仕事がない　　　　
保育サービスが利用できれば就労したい
家族の考え方（親族の理解が得られない）など
就労する環境が整っていない
無回答
自分の知識、能力に合う仕事がない
その他

15 人 
0.3％
15 人 
0.3％ 無回答 9.0％無回答 9.0％

1 人
1.1％
1 人
1.1％

7人 0.3％7人 0.3％

０人　
89.4％
０人　
89.4％

10～15 人
  0.5％
10～15 人
  0.5％無回答 6.8％無回答 6.8％

1 人 15.9％1 人 15.9％

2 人 5.2％2 人 5.2％

3～10 人 
　  4.1％
3～10 人 
　  4.1％

０人　
67.4％
０人　
67.4％

  
   

　　　　

【男性】【男性】

【女性】【女性】

男女共同参画事業者調査（平成19年度）

富士市仕事と子育ての両立支援に関する事業所に対するアンケート調査（平成21年 3 月）

■
過
去
1
年
間
の
育
児
休
業
制
度
利
用
者
数
　

男
性
で
は
、「
0
人
」
が
89
・
4
％
と
、
育
児
休
業
制
度

の
利
用
者
の
な
い
事
業
所
が
大
多
数
に
な
っ
て
い
ま
す
。

女
性
で
も
、「
0
人
」
が
67
・
4
％
と
、
最
も
多
く
な
っ

て
い
ま
す
。

こ
れ
以
外
に
も
、
育
児
休
業
制
度
に
関
す
る
質
問
で
は
、

7
割
を
超
え
る
事
業
所
が
育
児
休
業
期
間
を
子
が
1
歳
に

達
す
る
ま
で
と
し
て
い
る
一
方
、
男
性
の
育
児
休
業
が
と

り
に
く
い
雰
囲
気
で
あ
る
と
い
う
意
見
も
4
割
を
超
え
て

い
ま
す
。
　

富士市次世代育成支援計画ニーズ調査業務（平成21年 3 月）

回答数=1,114人 

回答数 360人 

【就学前児童の母親】

回答数=754事業所 

回答数=367事業所 

回答数=365事業所 

※
調
査
結
果
の
比
率
は
、
小
数

点
以
下
第
2
位
を
四
捨
五
入

し
て
し
て
い
る
た
め
、
合
計

が
1
0
0
％
に
な
ら
な
い
場

合
が
あ
り
ま
す
。

子
育
て
と
仕
事
を
両
立
し
て
い
く
上
で
、
子
育
て

を
支
援
す
る
職
場
環
境
の
整
備
は
欠
か
せ
ま
せ
ん
。

し
か
し
、
育
児
休
業
中
の
交
代
職
員
の
確
保
や
人
材

育
成
に
時
間
が
か
か
る
な
ど
の
理
由
か
ら
、
消
極
的

な
事
業
所
が
多
い
の
が
現
状
で
す
。

そ
の
一
方
で
、
優
秀
な
人
材
を
確
保
し
定
着
さ
せ

る
た
め
の
職
場
環
境
の
整
備
に
積
極
的
な
事
務
所
も

あ
り
ま
す
。


