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ワーク・ライフ・バランス
「仕事と生活の調和」を意味する「ワーク・ライフ・バランス」という考え方が

注目を集めています。
国は昨年12月、「仕事と生活の調和憲章」を策定し、仕事と生活の調和の実現
に向けて、社会全体で考えるきっかけづくりと取り組みの輪を広げる「カエル！
ジャパン」キャンペーンを実施しています。

両
立
困
難
？
仕
事
と
生
活

仕
事
は
暮
ら
し
を
支
え
、
生
き
が
い
や

喜
び
を
も
た
ら
し
ま
す
が
、
家
事
や
育
児
、

地
域
活
動
、
自
己
啓
発
な
ど
も
暮
ら
し
に

は
欠
か
せ
な
い
大
切
な
も
の
で
す
。

し
か
し
現
実
に
は
、
仕
事
と
生
活
の
は

ざ
ま
で
生
じ
る
さ
ま
ざ
ま
な
問
題
が
、
将

来
へ
の
不
安
や
、
豊
か
さ
を
実
感
し
に
く

い
要
因
と
な
り
、
社
会
の
活
力
低
下
や
急

速
な
少
子
化
の
進
行
な
ど
の
社
会
問
題
に

も
つ
な
が

て
い
る
と
指
摘
さ
れ
て
い
ま

す
。

1.
女
性
の
生
き
方
「
二
者
択
一
」
？

女
性
の
社
会
進
出
に
伴
い
、
20
年
ほ
ど

前
ま
で
多
く
は
な
か

た
共
働
き
世
帯
は
、

現
在
で
は
雇
用
者
世
帯
の
約
半
数
を
占
め

ま
す
が
、
女
性
が
仕
事
を
続
け
て
い
く
た

め
の
子
育
て
支
援
な
ど
の
社
会
基
盤
整
備

は
、
ま
だ
十
分
と
は
言
え
ま
せ
ん
。

出
産
を
機
に
約

7
割
の
女
性
が
退

職
し
、
4
人
に
1

人
が
育
児
と
の
両

立
が
で
き
な
い
た

め
に
仕
事
の
継
続

を
断
念
し
て
い
ま

す
。

2.
「
仕
事
と
生
活
」
の
「
希
望
と
現
実
」

既
婚
で
就
職
し
て
い
る
男
性
の
う
ち
、

「
仕
事
優
先
」
を
希
望
す
る
人
の
割
合
は

約
2
パ

セ
ン
ト
に
す
ぎ
ず
、
「
仕
事
・

家
事
・
プ
ラ
イ
ベ

ト
の
両
立
」
を
希
望

す
る
人
は
約
32
パ

セ
ン
ト
を
占
め
て
い

ま
す
。

し
か
し
現
実
に
は
、
5
割
以
上
の
人
が

「
仕
事
優
先
」
と
な

て
い
ま
す
。

希
望
と
現
実
の
間
に
大
き
な
差
が
見
ら

れ
ま
す
。

問
題
の
解
決
策
と
な
る
の
が

ワ

ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
実
現
で
す

ワーク・ライフ・バランス
老若男女だれもが、仕事、家庭生活、地域生活、個人

の自己啓発など、さまざまな活動について、みずから希
望するバランスで行うことができる状態を言います。
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こ
ん
な
社
会
に
カ
エ
ル

就
労
に
よ
る
経
済
的
自
立
が
可
能
な
社
会

①
経
済
的
な
自
立
を
必
要
と
す
る
人
が
生
き

生
き
と
働
く
こ
と
が
で
き
る

②
結
婚
や
子
育
て
に
関
す
る
希
望
の
実
現
な

ど
に
向
け
て
、
暮
ら
し
の
経
済
的
基
盤
が

確
保
で
き
る

健
康
で
豊
か
な
生
活
の
た
め
の
時
間
が
確

保
で
き
る
社
会

①
働
く
人
の
健
康
が
保
持
さ
れ
る

②
家
族
な
ど
と
の
充
実
し
た
時
間
、
自
己
啓

発
や
地
域
活
動
参
加
の
た
め
の
時
間
な
ど

を
持

た
豊
か
な
生
活
が
で
き
る

多
様
な
働
き
方
・
生
き
方
が
選
択
で
き
る

社
会

①
だ
れ
も
が
意
欲
と
能
力
を
持
ち
、
さ
ま
ざ

ま
な
働
き
方
や
生
き
方
に
挑
戦
で
き
る
機

会
が
提
供
さ
れ
る

②
個
人
の
置
か
れ
た
状
況
に
応
じ
て
柔
軟
な

働
き
方
が
選
択
で
き
る

③
公
平
な
処
遇
が
確
保
さ
れ
て
い
る

「第1回21世紀出生児縦断調査結果」
厚生労働省（平成14年）

カ
エ
ル
！
ジ

パ
ン
キ

ン
ペ

ン
に

賛
同
し
ま
せ
ん
か
？

ワ

ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
実
現

に
は
、
官
民
一
体
と
な

た
取
り
組
み
は

も
ち
ろ
ん
、
企
業
・
団
体
・
個
人
な
ど
多

く
の
皆
さ
ん
の
協
力
が
必
要
で
す
。

社
会
全
体
で
仕
事
と
生
活
の
調
和
の
あ

り
方
を
見
つ
め
直
し
て
い
き
ま
し

う
。

内
閣
府
仕
事
と
生
活
の
調
和
推
進
室

Fhttp://w
w
w
8
.cao.go.jp/w

lb/

「育児や介護と仕事の両立に関する調査」
日本労働機構（平成15年）

「少子化と男女共同参画に関する意識調査」
少子化と男女共同参画に関する専門調査会

（平成18年）

男女共同参画課 155-2724 553-6663 Asi-danjo@div.city.fuji.shizuoka.jp
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