
対　　象　市内在住で満20歳以上の3,000人

抽出方法　住民基本台帳から等間隔無作為抽出

調査期間　平成15年6月16日～ 7月1日

調査方法　郵送調査

有効回収数（率） 1,612人（53.7％）
※調査結果の比率は百分率で表示し、小数点以下第
2 位を四捨五入していますので、合計が100％にな
らない場合があります。
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市
で
は
、
市
民
の
皆
さ
ん
の
意
見
や
要

望
を
市
政
運
営
の
基
礎
資
料
と
す
る
た
め

に
、
毎
年
世
論
調
査
を
実
施
し
て
い
ま
す
。

こ
と
し
で
第
三
十
二
回
と
な
る
世
論
調

査
の
テ
ー
マ
は
、「
富
士
ま
つ
り
」
・
「
市

民
活
動
」
・
「
職
員
に
期
待
す
る
〜
こ
ん

な
職
員
で
あ
っ
て
ほ
し
い
〜
」
に
つ
い
て

で
す
。
そ
の
結
果
が
ま
と
ま
り
ま
し
た
の

で
、
お
知
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せ
し
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す
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こ
と
し
で
第
三
十
二
回
目
と
な
る
世
論

調
査
の
テ
ー
マ
は
、「
富
士
ま
つ
り
」・「
市

民
活
動
」・「
職
員
に
期
待
す
る
〜
こ
ん
な

職
員
で
あ
っ
て
ほ
し
い
〜
」
に
つ
い
て
で

す
。
そ
の
結
果
が
ま
と
ま
り
ま
し
た
の
で
、

お
知
ら
せ
し
ま
す
。

富士まつりについて

あなたは、過去5年間において「富士
まつり」に行ったことがありますか。

過
去
五
年
間
に
お
い
て
、

「
富
士
ま
つ
り
」
に
行
っ
た
こ

と
が
あ
る
か
を
聞
い
た
と
こ

ろ
、「
知
っ
て
い
る
が
行
っ
た

こ
と
は
な
い
」
が
四
六
・
三

％
で
最
も
多
く
、「
見
に
行
っ

た
こ
と
が
あ
る
」、「
参
加
し

た
こ
と
が
あ
る
」
を
合
わ
せ

た
「
富
士
ま
つ
り
に
行
っ
た

こ
と
が
あ
る
人
」
は
約
半
数

と
な
っ
て
い
ま
す
。

富士まつり会場への交通手段は何でしたか。

「富士まつり」でパークアンドライドを実施
した場合、利用したいと思いますか。

「
富
士
ま
つ
り
」
会
場
ま

で
の
交
通
手
段
を
聞
い
た
と

こ
ろ
、「
自
動
車
（
近
隣
に
駐

車
）」が
六
六
・
〇
％
と
突
出

し
て
い
ま
す
。
ま
た
、「
富
士

ま
つ
り
」
に
お
け
る
パ※

ー
ク

ア
ン
ド
ラ
イ
ド
の
利
用
意
向

を
聞
い
た
と
こ
ろ
、「
利
用
し

た
い
」
が
六
〇
・
八
％
と
六

割
を
超
え
て
い
ま
す
。

※
郊
外
に
設
置
さ
れ
た
臨
時
の

駐
車
場
ま
で
車
で
行
き
、
そ

こ
か
ら
シ
ャ
ト
ル
バ
ス
な
ど

で
会
場
ま
で
向
か
う
方
法
。

な
お
、
平
成
十
五
年
度
実
施
。

約
半
数
の
人
が
「
富
士
ま
つ

り
に
行
っ
た
こ
と
が
あ
る
」

と
回
答

自
動
車
の
利
用
が
多
数
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【
富
士
ま
つ
り
の
あ
り
方
に
つ
い
て
】

・
富
士
市
民
だ
け
で
な
く
、
市
外
・

県
外
に
も
Ｐ
Ｒ
で
き
る
祭
り
に
。

・
子
ど
も
た
ち
が
楽
し
み
に
し
て
い

る
。
家
族
で
行
っ
て
楽
し
み
、
思

い
出
と
し
て
残
る
も
の
を
期
待
。

・
「
こ
れ
が
富
士
ま
つ
り
だ
」
と
い

っ
た
特
徴
を
出
し
て
ほ
し
い
。

・
市
民
総
お
ど
り
は
、
毎
年
特
別
な

人
た
ち
が
踊
っ
て
い
る
よ
う
な
感

じ
が
す
る
の
で
、
皆
が
自
由
に
入

っ
て
い
け
た
ら
よ
い
。

・
土
曜
日
に
開
催
し
て
ほ
し
い
。
花
　

火
が
終
わ
る
の
が
遅
い
の
で
、
日

曜
日
で
は
遠
方
か
ら
来
る
人
が
花

火
を
見
ず
に
帰
る
こ
と
に
な
る
。

【
花
火
・
イ
ベ
ン
ト
に
つ
い
て
】

・
花
火
の
数
を
ふ
や
し
、
盛
大
に
し

て
ほ
し
い
。

・
イ
ベ
ン
ト
は
二
、
三
個
に
絞
っ
て

内
容
の
濃
い
も
の
に
。

【
駐
車
場
・
交
通
関
係
に
つ
い
て
】

・
駐
車
場
が
し
っ
か
り
し
て
い
れ
ば
、

祭
り
に
行
き
や
す
く
な
る
の
で
は
。

・
パ
ー
ク
ア
ン
ド
ラ
イ
ド
の
実
施
は

大
い
に
賛
成
。

【
観
光
交
流
に
つ
い
て
】

・
山
、
川
、
滝
（
大
棚だ

な

の
滝
）
は
も

っ
と
観
光
名
所
に
な
る
の
で
は
。

・
富
士
山
や
港
か
ら
の
景
色
の
写
真

コ
ン
ク
ー
ル
を
行
っ
た
り
、
港
の

周
辺
に
交
流
場
所
を
ふ
や
し
た
り

し
て
、
富
士
市
の
美
し
さ
を
Ｐ
Ｒ

す
る
。

あなたがよいと思う、または興味がある
イベントはどれですか。

富士市で観光交流を進めるに当たり、
どんな地域の素材を生かしていくのが
よいと思いますか。

富
士
市
で
観
光
交
流
を
進

め
る
に
当
た
り
、
ど
ん
な
地

域
素
材
を
生
か
す
べ
き
か
聞

い
た
と
こ
ろ
、
富
士
山
な
ど

「
富
士
ま
つ
り
」
で
よ
い

と
思
う
、
ま
た
は
興
味
が
あ

る
イ
ベ
ン
ト
を
三
つ
ま
で
挙

げ
て
も
ら
っ
た
と
こ
ろ
、「
花

火
大
会
」
が
六
七
・
五
％
と

人
気
は
「
花
火
大
会
」

自
然
の
素
材
を
生
か
し
た

観
光
交
流
を

の
「
山
」
と
回
答
し
た
人
が

四
一
・
九
％
と
最
も
多
く
、

以
下
「
公
園
」
が
二
九
・
七

％
、「
祭
り
」
が
二
七
・
三
％
、

「
名
所
・
旧
跡
」
が
二
五
・
九

％
、「
川
・
湧
水
」
が
二
五
・

四
％
、「
紙
」
が
二
二
・
六
％

と
な
っ
て
い
ま
す
。

突
出
し
て
お
り
、
以
下
「
大

道
芸
」
が
三
七
・
五
％
、「
太

鼓
の
競
演
」
が
二
一
・
二
％
、

「
音
楽
パ
レ
ー
ド
」
が
二
一・

〇
％
、「
市
民
総
お
ど
り
」
が

一
六
・
九
％
な
ど
の
順
に
な

っ
て
い
ま
す
。

し
め
る
祭
り
に
な
る
か
を
考
え
て
い

ま
す
。

今
の
富
士
ま
つ
り
は
、
踊
り
な
ど

の
参
加
者
は
多
い
の
で
す
が
、
祭
り

を
見
に
来
る
人
は
少
な
い
よ
う
に
思

い
ま
す
。「
富
士
ま
つ
り
に
来
れ
ば
こ

れ
が
あ
る
」
と
い
っ
た
よ
う
な
、
祭

り
の
目
玉
が
必
要
で
す
ね
。

市
内
だ
け
で
な
く
、
市
外
か
ら
も
、

多
く
の
人
に
来
て
も
ら
え
る
よ
う
な

祭
り
に
な
れ
ば
、
経
済
効
果
も
生
ま

れ
、
観
光
の
活
性
化
に
も
つ
な
が
る

と
思
い
ま
す
。

富
士
ま
つ
り
実
行
委
員
会
の
企
画

調
整
部
会
で
は
、
ど
ん
な
も
の
が
あ

れ
ば
、
富
士
ま
つ
り
が
来
て
見
て
楽

観
光
の
活
性
化
に
も
つ
な
が
る
よ

う
な
祭
り
に

富士まつり実行委員会
企画調整部会部会長

望月 秀晃 さん（一色）



あなたが市民活動に参加した直接的な理
由はどのようなものですか。

（ 4 ）

【
活
動
内
容
に
つ
い
て
】

・
幅
広
い
年
代
が
参
加
す
る
こ
と
を
希
望
。

・
気
軽
に
参
加
で
き
る
よ
う
な
雰
囲
気
を
。

・
も
っ
と
国
際
交
流
の
場
を
ふ
や
し
た
方
が
よ

い
。

・
み
ん
な
が
関
心
を
持
ち
、
声
を
掛
け
合
っ
て

参
加
す
べ
き
だ
が
、
実
際
は
一
部
の
人
だ
け

の
活
動
に
な
っ
て
し
ま
う
。

【
情
報
提
供
に
つ
い
て
】

・
い
つ
、
ど
こ
で
、
ど
の
よ
う
な
市
民
活
動
が

行
わ
れ
て
い
る
の
か
を
広
報
紙
な
ど
で
教
え

て
ほ
し
い
。
参
加
方
法
も
わ
か
ら
な
い
。

・
若
い
人
た
ち
も
参
加
で
き
る
よ
う
に
、
活
動

し
て
い
る
人
た
ち
の
声
を
も
っ
と
知
っ
て
も

ら
っ
た
方
が
よ
い
。

・
市
民
へ
の
広
報
活
動
が
少
な
い
と
思
う
。
市

と
し
て
活
動
を
支
援
し
て
い
る
こ
と
を
も
っ

と
Ｐ
Ｒ
し
、
積
極
的
に
み
ん
な
が
参
加
で
き

る
仕
組
み
が
あ
れ
ば
よ
い
。

【
教
育
・
研
修
・
市
の
支
援
に
つ
い
て
】

・
市
民
の
力
だ
け
で
は
足
り
な
い
部
分
は
、
市

が
バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
し
て
ほ
し
い
。

・
行
政
と
市
民
の
つ
な
が
り
の
場
が
多
く
あ
れ

ば
、
活
動
も
盛
ん
に
な
る
と
思
う
。

【
活
動
の
場
に
つ
い
て
】

・
公
民
館
を
フ
ル
活
用
し
、
だ
れ
も
が
気
軽
に

参
加
で
き
る
場
を
ふ
や
し
て
市
民
レ
ベ
ル
の

底
上
げ
が
必
要
。

・
活
動
に
参
加
し
た
い
意
志
は
あ
る
が
、
時
間

が
合
わ
ず
に
断
念
し
た
こ
と
が
あ
る
。
昼
間

や
平
日
だ
け
で
な
く
、
夜
間
や
休
日
も
開
催

し
て
も
ら
え
る
と
参
加
者
も
ふ
え
る
と
思
う
。

市民活動について

あなたは次のような市民活動に参加した
ことがありますか。

参
加
し
た
こ
と
が
あ
る
市
民

活
動
を
聞
い
た
と
こ
ろ
、「
環
境

美
化
の
活
動
」
が
三
六
・
四
％
、

「
ま
ち
づ
く
り
の
活
動
」が
三
四

・
八
％
で
、
こ
の
二
項
目
が
三

割
を
超
え
て
い
ま
す
。
ま
た
、

こ
の
結
果
を
「
何
ら
か
の
市
民

活
動
に
参
加
し
た
こ
と
が
あ
る
」、

「
参
加
し
た
こ
と
が
な
い
」、「
無

回
答
」
に
分
類
す
る
と
、
六
割

以
上
の
人
が
市
民
活
動
へ
の
参

加
経
験
が
あ
る
と
回
答
し
て
い

ま
す
。

ろ
、「
忙
し
く
て
時
間
が
な
か
っ

た
か
ら
」
が
二
八
・
〇
％
で
最

も
多
く
な
っ
て
い
ま
す
。
性
別

に
見
る
と
、
男
女
と
も
に
「
忙

し
く
て
時
間
が
な
か
っ
た
か
ら
」

が
最
も
多
く
、
次
い
で
男
性
は

「
関
心
が
な
か
っ
た
か
ら
」が
二

〇
・
一
％
、
女
性
で
は
「
き
っ

か
け
が
つ
か
め
な
か
っ
た
か
ら
」

が
一
七
・
六
％
と
な
っ
て
い
ま

す
。

何
ら
か
の
市
民
活
動
に
参
加

し
た
こ
と
が
あ
る
と
回
答
し
た

人
に
、
参
加
し
た
理
由
を
聞
い

た
と
こ
ろ
、「
社
会
や
人
の
た
め

に
何
か
役
に
立
ち
た
か
っ
た
か

ら
」
が
三
三
・
五
％
で
最
も
多

く
、
次
い
で
「
自
分
自
身
の
た

め
に
な
る
と
思
っ
た
か
ら
」
が

二
〇
・
九
％
で
し
た
。

逆
に
、「
参
加
し
た
こ
と
が
な

い
」
と
回
答
し
た
人
に
参
加
し

な
か
っ
た
理
由
を
聞
い
た
と
こ

あなたが市民活動に参加しなかった主な
理由は何ですか。

環
境
の
美
化
、
ま
ち
づ
く
り
に

関
す
る
活
動
が
多
数

参
加
し
た
こ
と
が
な
い
人
の
多

く
は
、
忙
し
く
て
時
間
な
い
こ

と
が
理
由



職員に期待する

あなたは、今後さらに市民活動が広がる
ためには、どのようなことが必要だと思
いますか。

市
民
活
動
が
広
が
る
た
め
に
必

要
だ
と
思
う
こ
と
を
聞
い
た
と
こ

ろ
、「
気
軽
に
参
加
で
き
る
講
座
や

研
修
会
を
充
実
す
る
」が
六
二
・

二
％
で
最
も
多
く
な
っ
て
い
ま
す
。

以
下
、「
活
動
団
体
や
活
動
内
容
な

ど
の
情
報
を
充
実
す
る
」
が
三
九

・
八
％
、「
関
心
の
あ
る
人
た
ち
の

交
流
の
場
を
充
実
す
る
」
が
三
八

・
八
％
と
続
い
て
い
ま
す
。

切
・
丁
寧
」
が
三
〇
・
二
％
と
、

比
較
的
よ
い
印
象
が
上
位
を
占

め
て
い
ま
す
。

こ
の
一
年
間
に
市
役
所
に
行

っ
た
と
回
答
し
た
人
に
、
そ
の

と
き
に
対
応
し
た
職
員
の
印
象

を
聞
い
た
と
こ
ろ
、「
接
客
態
度

が
よ
い
」
が
三
一
・
五
％
、「
親

市役所へ行ったときに対応した職員の
印象はどうでしたか。

富
士
市
職
員
の
評
価
を
聞

い
た
と
こ
ろ
、
評
価
の
高
い

項
目
と
し
て
は
、「
適
切
な
応

対
」、「
説
明
責
任
」、「
専
門

性
」
な
ど
が
あ
り
、
評
価
の

低
い
項
目
と
し
て
は
、「
コ
ス

ト
意
識
」、「
チ
ャ
レ
ン
ジ
精

神
」、「
創
造
性
」
な
ど
と
な

っ
て
い
ま
す
。

あなたは、現在の富士市の職員に、以下の姿
勢や態度、能力が備わっていると思いますか。

比
較
的
よ
い
印
象
が
上
位
に

（ 5 ）

気
軽
に
参
加
し
や
す
い
環
境
や
、

情
報
提
供
の
整
備
を
望
む
声
が
多

数

「
コ
ス
ト
意
識
」、「
チ
ャ
レ

ン
ジ
精
神
」
な
ど
に
お
い
て

低
い
評
価



（ 6 ）

【
市
の
職
員
の
対
応
に
つ
い
て
】

・
数
年
前
と
比
べ
、
冷
た
い
雰
囲

気
か
ら
少
し
ず
つ
柔
ら
か
な
サ

ー
ビ
ス
感
の
あ
る
も
の
に
変
わ

っ
て
き
て
い
る
。

・
市
民
課
の
待
ち
時
間
が
以
前
よ

り
少
な
く
な
り
、
対
応
も
柔
ら

か
く
な
っ
た
と
思
う
。
親
切
な

人
が
ふ
え
て
い
る
と
思
う
。

・
親
切
な
人
と
そ
う
で
な
い
人
と

の
対
応
が
違
い
、
来
て
よ
か
っ

た
と
感
じ
る
と
き
と
、
が
っ
か

り
す
る
と
き
が
あ
る
。
皆
が
親

切
だ
と
市
役
所
の
イ
メ
ー
ジ
も

変
わ
る
。

・
人
に
も
よ
る
が
、
親
し
み
を
余

り
感
じ
ず
、
笑
顔
が
少
な
い
。

市
民
か
ら
親
し
ま
れ
る
職
員
で

あ
っ
て
ほ
し
い
。

・
専
門
用
語
の
十
分
な
説
明
が
な

く
不
親
切
。

・
窓
口
の
対
応
は
早
い
が
、
後
ろ

で
雑
談
し
て
い
る
人
の
声
が
聞

こ
え
る
こ
と
が
あ
り
、
仕
事
中

に
話
す
こ
と
か
と
思
う
と
き
が

あ
る
。

・
市
役
所
に
電
話
す
る
と
取
次
ぎ

が
多
く
、
時
間
が
か
か
る
。
適

材
適
所
に
人
材
の
配
置
を
。

【
開
庁
時
間
に
つ
い
て
】

・
平
日
は
仕
事
を
休
ん
で
市
役
所

に
行
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

休
日
業
務
を
行
っ
て
ほ
し
い
。

・
平
日
仕
事
が
終
わ
っ
て
か
ら
市

役
所
に
行
っ
て
も
事
務
手
続
を

し
て
も
ら
え
る
体
制
を
考
え
て

ほ
し
い
。

【
市
役
所
施
設
・
設
備
に
つ
い
て
】

・
市
役
所
内
が
暗
い
雰
囲
気
が
す

る
の
で
、
明
る
く
清
潔
な
イ
メ

ー
ジ
が
持
て
る
よ
う
に
し
て
ほ

し
い
。

・
窓
口
が
わ
か
り
に
く
い
の
で
も

っ
と
工
夫
し
て
ほ
し
い
。

£
お
忙
し
い
中
、
今
回
の
調
査
に
ご
協
力
く
だ
さ
い
ま
し
た
皆
さ
ん
、
あ

り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。
皆
さ
ん
か
ら
い
た
だ
い
た
貴
重
な
ご
意
見

を
今
後
の
市
政
の
参
考
に
し
、
ま
ち
づ
く
り
を
進
め
て
い
き
ま
す
。

£
な
お
、
詳
し
い
調
査
結
果
は
、
各
図
書
館
や
富
士
市
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

（http://fujishi.jp/

）
で
閲
覧
で
き
ま
す
。

◆
世
論
調
査
に
関
す
る
問
い
合
わ
せ
は
…
　

広
報
広
聴
課
　
1
五
五
ー
二
七
〇
〇

あなたが富士市の職員に望む姿勢や態
度、能力は何ですか。

葉
に
耳
を
傾
け
る
姿
勢
」
が

四
三
・
二
％
で
最
も
多
く
な

っ
て
い
ま
す
。
次
い
で
、「
適

切
な
応
対
」
が
三
五
・
六
％
、

「
迅
速
性
」が
三
〇
・
一
％
と

三
割
を
超
え
て
い
ま
す
。

富
士
市
の
職
員
に
望
む
姿

勢
や
態
度
、
能
力
は
何
か
と

聞
い
た
と
こ
ろ
、「
市
民
の
言

約
四
割
の
人
が
「
市
民
の
言

葉
に
耳
を
傾
け
る
姿
勢
」
を

望
む

世
論
調
査
の
結
果
か
ら
、
市
民
の

皆
さ
ん
が
、
い
か
に
厳
し
い
目
で
職

員
を
見
つ
め
て
い
る
か
、
ま
た
、
職

員
に
つ
い
て
ご
理
解
く
だ
さ
っ
て
い

る
か
が
わ
か
り
ま
し
た
。

地
方
分
権
が
進
む
現
在
、
市
役
所

は
単
な
る
窓
口
業
務
だ
け
で
は
な

く
、
市
独
自
で
考
え
、
進
め
て
い
く

事
業
も
ふ
え
て
い
ま
す
。
こ
の
よ
う

な
中
、
職
員
一
人
一
人
が
さ
ま
ざ
ま

な
知
識
を
持
ち
、
自
分
も
ま
ち
づ
く

り
の
一
翼
を
担
っ
て
い
る
の
だ
と
い

う
自
覚
を
持
つ
こ
と
が
求
め
ら
れ
て

い
ま
す
。

現
在
、
市
で
は
、
職
員
の
「
人
材

市民に軸足を置いたまちづくりを進めます

総務部長　鈴木 英之

育
成
基
本
方
針
」
の
策
定
を
進
め
て

い
ま
す
。
今
回
の
調
査
結
果
や
皆
さ

ん
か
ら
の
ご
意
見
を
基
本
方
針
に
反

映
さ
せ
る
と
と
も
に
、
市
の
職
員
と

し
て
の
使
命
を
常
に
意
識
し
、
市
民

に
軸
足
を
置
い
た
ま
ち
づ
く
り
を
進

め
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。
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